Aktiv-Trainings
Teams schmieden - Zusammenarbeit trainieren - Potentiale fordern!

Grundsatz:

Im Team kénnen Menschen grundséatzlich mehr bewirken als in der Summe der
Einzelleistungen, da im Team gegenseitige Ergdnzung stattfindet und die Schwéchen
einzelner ausgeglichen werden. Das Mass und die Formen der gegenseitigen
Ergdnzungen bestimmen jedoch dariiber, ob ein Team sein Potential auch nutzen und
wie erfolgreich es sein kann.

Baukastensystem:

Aus einer Vielzahl von praktischen Ubungen und jeweiliger Reflexionsfragen kann je
nach Zielen, Teilnehmern und Rahmenbedingungen ein individuelles Programm
zusammengestellt werden.

Wir stirken folgende Team-Qualitaten:

e Kommunikations- und
Problemldsungsfahigkeit

e  Zusammenarbeit, Rollenklarung und Fiihrung

o Die Fahigkeit, aus Fehlern lernen zu kénnen

e Strategie-Entwicklung und Planung

e Koordination, Riicksichthahme und
Unterstlitzung

o  Respekt, Wertschdatzung und Offenheit

e Uberwinden von Schwierigkeiten und
Durchhaltewillen

e  Zusammenhalt, Wir-Gefiihl und Emotionalitit

o Offenheit zur gegenseitigen Forderung

e Umsetzung von Unternehmenswerten

Mégliche Formate & Vorgehen:
e Team-Trainings in Einheiten von 2 Stunden bis zu einem Tag

e Team-Events von einem halben bis zu einem ganzen Tag (auf Wunsch auch
mit Event-Abendessen)
e Indoor und/oder Outdoor

N ‘ Interessiert?

) Nehmen Sie mit uns Kontakt auf - wir setzen uns
X’ gerne mit lhnen zusammen fiir eine erste,
unverbindliche Bedarfsabklarung.

vitaperspektiv

Das Verstindnis fiir einander ist
gewachsen

LAlle, auch die skeptischen
Mitarbeiter hatten Aha-Erlebnisse,
da man das Eine oder Andere vom
Arbeitskollegen erfahren hatte, das
man noch nicht wusste. Gewisse
Handlungen und Einstellungen
kdnnen somit besser nachvollzogen
und verstanden werden."
Statement eines Teilnehmers des
Aktiv-Trainings

lhr Ansprechpartner fiir
Aktiv-Trainings:

Jiirgen Gerber
jgerber@vitaperspektiv.ch

Telefon 033 439 30 90
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