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Leitbild, Vision, Werte 
«Zukunftsvorstellungen klären, formulieren und umsetzen!» 
 
Orientierung, Identifikation und Motivation sind für jede Unternehmung existentielle 
Voraussetzungen. Das Leitbild ist die Grundlage und der Nährboden für diese 
entscheidenden Eigenschaften. Allerdings nur dann, wenn Betroffene an der 
Erarbeitung einer konsensfähigen und realistischen Zielformulierung beteiligt 
werden und wenn das Leitbild im Unternehmensalltag gelebt wird. 
 
Genau an diesen beiden entscheidenden Punkten, der Erarbeitung und Umsetzung 
des Leitbildes,  bieten wir Ihnen aufgrund unserer langjährigen Erfahrung 
Unterstützung und Begleitung an! 
 
Leitbild-Definition:  
Ein Leitbild formuliert einen angestrebten Zielzustand, eine Soll-Identität sowie das 
Selbstverständnis nach innen und nach aussen. 

 
Leitbild-Bestandteile:  
Vision 
 Was wollen wir gemeinsam erreichen? Woran orientieren wir uns? In welche 

Richtung gehen wir? Wie wollen wir wahrgenommen werden? Was ist unser 
Zukunftsbild? 

 Die Vision ist die notwendige Voraussetzung für Entwicklung. Denn: „Wir 
werden den aktuellen Standpunkt nie verlassen, wenn wir nicht entscheiden, 
wo wir sein möchten.“ 

Mission 
 Was ist der Zweck unseres Unternehmens? Was sind unsere Kompetenzen? 

Was ist unser Zielpublikum? Was ist unser Angebot? Wofür stehen wir?  
Werte 
 Worauf legen wir Wert? Wonach richten wir unser Verhalten aus? Was 

erwarten wir voneinander? 
 Definierte und gelebte Unternehmensethik und –kultur. 
 

Leitbild-Nutzen:  
 Nach innen ist das Leitbild identifikationsstiftend, handlungsleitend und 

motivierend.  
 Mit dem Leitbild als Visitenkarte werben wir nach aussen, präsentieren wir uns, 

prägen wir die Wahrnehmung und nutzen es als Grundlage für unsere 
Öffentlichkeitsarbeit.  

 Das Leitbild gibt Orientierung im Verhalten gegenüber verschiedenen 
Anspruchsgruppen sowie in strategischen Entscheidungen, wo es uns davor 
schützt, nur gelegenheitsgetrieben zu handeln. 

 In der Frage, wie das Idealbild einer Unternehmung zur Realität werden kann, 
wird das Leitbild zielweisend für die Weiterentwicklung der Organisation. 

 
Wir sind Ihr Partner in der Ermittlung, Schärfung und Formulierung Ihres Leitbildes 
und unterstützen Sie in der praktischen Umsetzung in Ihrem Unternehmensalltag.  
 
Wir freuen uns, in einem persönlichen Gespräch nähere Details miteinander zu 
besprechen. Nehmen Sie unverbindlich mit uns Kontakt auf. 

 

«Unser Firmenmotto heisst ‹Auf 
Vertrauen bauen›. Vita perspektiv 
unterstützt uns in der Umsetzung 
dieses Slogans. Dank der Begleitung 
in der Entwicklung von Leitbild und 
Werten werden unsere 
Verhaltensregeln immer mehr 
gelebte Realität. Das Vertrauen 
unter den Mitarbeitenden, Kunden 
und Lieferanten hat sich seither sehr 
positiv weiterentwickelt.» 
Stefan und Marlene Rechenmacher, 
Bau Service Vinschgau, Südtirol 

 
 
 
Ihre Ansprechpartner für  
Leitbild- & Werteentwicklung:  
Jürgen Gerber 
jgerber@vitaperspektiv.ch 
Telefon 033 439 30 90 
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