Training

«Experten sind sich einig: Weiterbildung & Férderung ALLER
Mitarbeitenden sind ein wichtiger Schliissel zum Erfolg.»

Gute und zufriedene Mitarbeiter fiihren zu begeisterten Kunden, zu Wachstum und
Erfolg. Wie kann dies in Inrem Unternehmen aussehen? Wo soll man anpacken?
Wir helfen Ihnen, dies konkret anzugehen:

1. Modulare Fiihrungsschulungen fiir Einzelne oder kleine Gruppen

Fiir einzelne Mitarbeitende, Leute in Fiihrungspositionen und solche, die in die Fiih-
rung hineinwachsen wollen. Untenstehend die Themen.

6. Konflikte und Probleme

7. Team-Zusammenarbeit

8. Sitzungen

9. Mitarbeiterbindung-Motivation

Kommunikation
Arbeitsorganisation
Fiihrung
Mitarbeiterforderung
Entscheidungen
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2. Einzelne Schulungen und Workshops in Ihrem Unternehmen

Gemass lhren Bedirfnissen schulen wir Ihr Kader, die ganze Belegschaft oder Teile
davon in einem oder mehreren von lhnen gewahlten Bereichen. Dabei kdnnen Sie
einzelne Themen aus den modularen Fiihrungsschulungen (siehe oben) oder aus
nachfolgender Themenliste auswahlen. Schwerpunkte, Linge und Art der Schulun-
gen passen wir lhren Bediirfnissen an.

e Themen aus Modularer .
Fiihrungsschulung
(siehe Liste oben)

Personlichkeits- und Teamtraining auf
Basis des persolog® Verhaltens-Profils

e Entwicklung von Vision e Aktiv-Trainings
und Leitbild

o Werteentwicklung fiir lnr e Kommunikation
Unternehmen

3. Personliches Fiihrungscoaching und Coaching von Fiihrungsteams
Individuell - praktisch - konkret

Das Fiihrungscoaching bringt Schulung und praktisches Umsetzungstraining
zusammen und ist somit dusserst effizient. Die Fiihrungskraft erhalt wertvolle
Impulse zu konkreten Fiihrungsfragen aus ihrem Alltag. Sie wird in ihrer Fahigkeit zu
fiihren und zu kommunizieren gefdrdert und gefordert. Dadurch entsteht Klarheit
und Sicherheit in den tdglichen Flihrungsaufgaben.

4. Wir erarbeiten mit lhnen ein ganzheitliches, Ihren Bediirfnissen angepasstes
Konzept zur Mitarbeiterférderung

Gemass unserem Schulungs-Grundsatz - ,Im Zentrum steht nicht die Vermittlung
von Wissen, sondern dessen Umsetzung im Alltag!" - fokussieren wir uns auf das
Kennenlernen und Trainieren entsprechender Werkzeuge und Hilfsmittel.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Auf unserer Homepage finden Sie im Bereich Training ndhere Informationen Gber
unsere Dienstleistungen. Wir freuen uns, in einem persdnlichen Gesprach nahere
Details mit Innen zu besprechen. Nehmen Sie unverbindlich mit uns Kontakt auf.

vitaperspektiv

«Die Trainer haben mich mit ihrer
Flihrungserfahrung und der Ver-
trautheit mit betrieblichen Heraus-
forderungen lberzeugt. Sie denken
sich in unsere eigenen Situationen
hinein und gemeinsam finden wir
die richtigen Werkzeuge zum Erfolg.
Zum Beispiel Konfliktsituationen
packe ich nun an und nutze die die
entsprechenden Werkzeuge, was zu
Kldrungen beitragt.»

Thomas Hirschi, Holzbau Riiedi AG

Ihr Ansprechpartner

flir Training:

Jiirgen Gerber
jgerber@vitaperspektiv.ch
Telefon 033 439 30 90
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