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Sie planen beruflich Ihren nächsten Schritt.
Im Vordergrund stehen mehr Führungs- und Mitgestaltungsverantwortung - dies in
einem werteorientierten Umfeld.

Sie leisten als unternehmerisch denkender Ingenieur mit Ihrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung
einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen und generationenübergreifenden Entwicklung unse-
rer Gesellschaft. In einem Team mit einer breiten Erfahrung arbeiten Sie an Infrastrukturprojek-
ten, die auch Ihre Nachkommen mit Gewinn nutzen werden. Ihre Fachkompetenz ist genauso
gefragt, wie Ihre innovativen und strategischen Fähigkeiten. Es wird Raum geschaffen für die
Entwicklung neuer und zukunftsfähiger Dienstleistungen für Ihre Kundschaft.

Durch die Spezialisierung des Unternehmens tragen Sie Sorge zum Gold des 21. Jahrhunderts.
In einer sich wandelnden Gesellschaft und einem sich wandelnden Klima arbeiten Sie interdis-
ziplinär an regionalen Studien, welche dafür sorgen, dass auch in Zukunft Trinkwasser zur rich-
tigen Zeit am richtigen Ort in der notwendigen Menge zur Verfügung steht.

Nachhaltigkeit ist kein Modebegriff, sondern ein seit Jahrzehnten gelebter Wert. Sie gehen als
unternehmerischer Ingenieur treuhänderisch mit den Interessen und Ressourcen Ihrer treuen
und langjährigen Kunden um. Im täglichen Projektmanagement, genauso wie auf der Füh-
rungsebene des Unternehmens, sind Ihnen finanzielle Kennzahlen wichtig, um die Weiterent-
wicklung der Firma zu ermöglichen.
Durch die flachen Hierarchiestrukturen arbeiten sie mit einer hohen Eigenverantwortung von
der Projektierung bis zur Realisierung Ihrer Bauvorhaben. Durch interne und externe Weiterbil-
dungstage, kombiniert mit dem Erfahrungsaustausch im Team, wird die Qualität Ihrer an-
spruchsvollen Tätigkeit sichergestellt

Als Führungspersönlichkeit fällt es Ihnen leicht, das Potential Ihrer Mitarbeitenden zu erkennen
und zu fördern. Sie leben die Unternehmenswerte und implementieren sie in ihren altersdurch-
mischten Teams an mehreren Standorten.
Die Möglichkeit, die Zukunft dieser Unternehmung mitzugestalten und zu prägen, motiviert Sie
in Ihren strategischen Fähigkeiten und in Ihrem Bestreben nach einer sinngebenden Tätigkeit.
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Die folgenden Werte prägen unsere Mitarbeiter- und Unternehmenskultur. Werden Sie Teil un-
seres starken Teams!

Vertrauen
Zuverlässigkeit, Transparenz und Integrität schaffen Vertrauen. Wir halten was wir versprechen,
und wir versprechen, was wir halten können – so schaffen wir ein Klima des gegenseitigen Ver-
trauens, das unsere Beziehungen prägt. Auf dieser Basis entscheiden wir mutig und setzen un-
seren Auftrag konsequent um.

Weitblick
Wir denken und handeln lösungsorientiert und langfristig. Eine sorgfältig geplante Wasserver-
sorgung dient dem Leben von Generationen. Um in einer langfristigen Zusammenarbeit ge-
meinsam mit unseren Kunden individuelle und nachhaltige Projekte zu erarbeiten, braucht es
ein vertrauensvolles Verhältnis. Mit klarer Kommunikation und Fachkompetenz schaffen wir
Vertrauen und Sicherheit. Denn auch in Zukunft soll es heissen: Wasser für Generationen – Ge-
nerationen für Wasser.

Teamarbeit
Das Miteinander ist das Rückgrat unserer Zusammenarbeit. Wir ergänzen einander und lernen
voneinander – dadurch erreichen wir mehr als einer allein. Deshalb fordern wir Teamfähigkeit
und fördern wir Teamarbeit. Jeder gibt sein Bestes, bringt seine Fähigkeiten ein und steigert
damit das Potenzial von allen. Zu Fehlern stehen wir und lernen daraus. Wir teilen Arbeit,
Freude und Erfolge miteinander, aber auch Rückschläge und Herausforderungen. Erst da, wo
wir uns in unseren Stärken und Schwächen ergänzen, werden wir als Team stark.

Wertschätzung
Erfolgreiche Zusammenarbeit funktioniert nur mit intakten Beziehungen. Deshalb behandeln
wir unser Gegenüber so, wie wir selber behandelt werden möchten und schaffen ein Klima der
gegenseitigen Wertschätzung. Verschiedenartigkeit sehen wir als Chance, nicht als Bedrohung.

Eigenverantwortung verstehen wir als Wertschätzung uns selbst gegenüber: Wir respektieren
unsere persönlichen Grenzen und achten auf ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Familie,
Beruf und Freizeit.

Die Nachhaltige Nutzung der natürlichen Ressourcen verstehen wir als Wertschätzung gegen-
über einer grossartigen Umwelt.


