
Wer hilft den Hilfswerken?

D
ie vielschichtigen Herausforderungen von 
Non-Profit-Organisationen sind oftmals nicht 
einfach zu lösen. In einigen organisatorischen 
und technischen Themen fallen sie aus 

üblichen KMU-Standards heraus. Statt einfacher 
Software ab Stange sind individuell zugeschnittene, 
modulare Lösungen gefragt. Bei Führung und Kommu-
nikation müssen ideelle Werte besonders gewichtet 
werden. Die häufige Organisationsform als Verein birgt 
basisdemokratische Prozesse, die sensibel zu moderieren 
sind. Wie kann dies alles gut gelingen? 

Verschiedene Ziele gleichzeitig im Blick behalten
Bei vielen Aufgaben gilt es, deren Auswirkung auf 
mehreren Ebenen aktiv zu steuern:
• Dient die tägliche Buchführung einer automatisch 

auswertbaren Jahresrechnung?
• Sind relevante Gütesiegelauflagen in die Prozesse und 

Strukturen eingeflossen?
• Ist die öffentliche Werbung für Spender und Steuer-

behörden gleichermassen stimmig?
• Wie gut passt eine Stellenbewerberin oder eine neu 

beförderte Führungsperson in das Teamgefüge?
Damit die tägliche Arbeit effizient dem ganzen Zielbild 
dient, ist eine externe Begleitung oftmals hilfreich. Die 
Berater müssen einen breiten Erfahrungsschatz in den 
spezifischen Fragestellungen haben und für die Lösungs-
entwicklung bewährte Vorschläge bringen. Die Firmen 
HST Treuhand, vita perspektiv und Vita Treuhand 
begleiten seit Jahrzehnten viele Vereine und Stiftungen 
als umfassende Ansprechpartner in ihren jeweiligen 
Spezialgebieten. 

Verein HMK – eine rundum erfolgreiche 
Lösungsberatung
Der Verein HMK – Hilfe für Mensch und Kirche – hatte 
in den letzten Jahren mehrere Herausforderungen zu 
meistern. Dazu wurden verschiedene Spezialisten der 
vita perspektiv und HST Treuhand beigezogen, beispiels-
weise für:
• Schärfen von Strategie und Leitbild
• Optimieren der Organisationsstruktur und Erstellen 

bzw. Aktualisieren von Hilfsmitteln

• Begleitung von Teamprozessen durch Coaching und 
Führungsschulungen

• Neudefinition des Zielbildes der Jahresrechnung für 
verschiedene Abschlussstufen

• Erarbeitung von Kontenplan, Projektgliederung und 
Kostenverteilungsmechanismen

• Abbildung diverser (steuer-)rechtlich notwendiger 
Unterscheidungen.  p
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Schweizer Werke engagieren sich mit unterschiedlichsten Aktivitäten im In- und Ausland. 
Auch sie selbst als Non-Profit-Organisationen haben herausfordernde Aufgaben – und 

brauchen Partner, die sie verstehen und Unterstützung bieten.

Die Non-Profit-Spezialisten 
Vor rund zwei Jahren hat sich eine Firmenge-
meinschaft formiert, deren Partner seit Jahr-
zehnten auf die besonderen Bedürfnisse von 
Non-Profit-Organisationen spezialisiert sind:

HST Treuhand AG 
Revisionen, Rechnungslegung, Einrich-
tung von Buchführungssystemen, 
Anwendung von Gütesiegeln

vita perspektiv ag 
Strategieberatung, Organisationsentwick-
lung, werteorientierte Rekrutierung, 
Führungsschulung und -coaching, 
Teamtraining

Vita Treuhand AG
Buchhaltung und Jahresabschlüsse, 
Löhne, MWST, Steuerbefreiungen

Die Berater von HST Treuhand und vita perspek-
tiv passten wertemässig sehr gut zu uns. Sie 
brachten vielfältige Erfahrung in der Beratung 
von NPO mit und halfen uns, mit präzis formu-
lierten Fragen oder Beispielen wichtige Ent-
scheide zu fällen. Die Zusammenarbeit war sehr 
angenehm und ihre Beratung leistete einen 
wichtigen Beitrag zu unserer Weiterentwicklung.
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